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Prot. vedi segnatura      Villa di Serio, 10 agosto 2026 

 

 

All’Albo on line 

Al sito web della scuola 

Alla sezione Amministrazione Trasparente 

Agli atti 

 

 

OGGETTO: Decreto per il conferimento di incarichi a docenti formatori e tutor  per la realizzazione di n. 2 

modulo formativo della sotto-azione ESO4.5.A2.B “Formazione per una didattica di qualità” nell’ambito 

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorità 

1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 – sotto-azione ESO4.5.A2.B - Interventi di 

cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 

96 - Avviso pubblico del MIM n. 95165 del 24 aprile 2026, avente per oggetto: Azioni rivolte alla 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060. 

 

Azione Modulo Blocchi di lavoro 

operativi 

Durata Periodo Destinatari 

Azione: 
ESO4.5.A2 
 
Sotto-azione: 
ESO4.5.A2.B 
Formazione in 
servizio del 
personale docente 
 

Competenze nello 
svolgimento dei compiti 

connessi con la 
funzione docente e con 

l’organizzazione scolastica 

Benessere in Team: 
educare insieme, con 

consapevolezza 
30 ore  

Dal 31.08.2026 

Al 31.08.2027 
Docenti 

Scuola Primaria 

Azione: 
ESO4.5.A2 
 
Sotto-azione: 
ESO4.5.A2.B 
Formazione in 
servizio del 
personale docente 
 

Competenze nello 
svolgimento dei compiti 

connessi con la 
funzione docente e con 

l’organizzazione scolastica 

Progetto formativo 
per aggiornamento su 

PEI e Modello ICF 
30 ore  

Dal 31.08.2026 

Al 31.08.2027 
Docenti 

Scuola Secondaria 

 

Titolo del Progetto: “Formazione per una didattica di qualità" 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-647 

CUP: J14D26003650007 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n.2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. 
ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 
della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019- 
2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo 
per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito 
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 
  44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 

  n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del 

personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTO l’Avviso Pubblico del Ministro dell’istruzione e del Merito prot. n. 0095165 del 24 aprile 2026   per 
azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

PRESO ATTO che gli interventi sono finalizzati  al potenziamento delle competenze professionali del personale 
docente ed educativo mediante azioni formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, con azioni previste 
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dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma 
nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola 
e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attività di formazione 
a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali. 

PRESO ATTO che le attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate, concluse e 
interamente documentate entro il termine del 31 agosto 2027, data massima per effettuare la chiusura 
del Progetto in SIF2127 tramite l’apposita funzionalità di “Chiusura progetto”; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione 

del progetto con inserimento nel P.T.O.F.; 

VISTA la candidatura n. 18715 relativa all’avviso 0115545 del 12.05.2026 presentata dall’I.C. Villa di Serio; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la Nota prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11.06.2026 con la quale l’Unità di missione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ha autorizzato il 

progetto proposto da questa Istituzione Scolastica 

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto in data 26.01.2026 con delibera n. 

89/2026; 

VISTA l’assunzione in bilancio prot. n. 4812/2026 del 29.06.2026; 

VISTE le indicazioni fornite dal MIM nel Quaderno operativo n. 3 dell’Aprile 2025 recante “Istruzioni per 

l'affidamento di incarichi individuali” con la relativa Appendice; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito dell’Azione: ESO4.5.A2: Formazione del personale docente e non 

docente sotto-azione: ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del personale docente e non 

docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con 

ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze 

di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.) - CUP J14D26003650007 - di 

avviare il seguente modulo: 

• n. 2 percorsi formativi da 30 ore ciascuno: 
 

Azione Modulo Blocchi di lavoro operativi Durata Periodo Destinatari 

Azione: 
ESO4.5.A2 
 
Sotto-azione: 
ESO4.5.A2.B 
Formazione in 
servizio del 
personale 
docente 

Competenze nello 
svolgimento dei 

compiti connessi con 
la funzione docente e 
con l’organizzazione 

scolastica” 
 

Progetto formativo 
per aggiornamento su 

PEI e Modello ICF 
30 ore  

Dal 

31.08.2026 

Al 

31.08.2027 

Docenti 
Scuola Secondaria 

Descrizione attività: Obiettivi principali:  
Il progetto formativo sarà costituito da vari percorsi di formazione, rivolti ad un ampio numero di unità di personale, che 
saranno erogati in presenza presso uno dei plessi dell’Istituzione scolastica. In particolare si concentrerà l’attenzione sulle 

seguenti tematiche: •Benessere in Team • Aggiornamento su PEI e Modello ICF • Creare una progettazione condivisa con 

tutto il corpo docenti • La gestione della classe 
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Azione Modulo Blocchi di lavoro operativi Durata Periodo Destinatari 

Azione: 
ESO4.5.A2 
 
Sotto-azione: 
ESO4.5.A2.B 
Formazione in 
servizio del 
personale 
docente 

Competenze nello 
svolgimento dei 

compiti connessi con 
la funzione docente e 
con l’organizzazione 

scolastica” 
 

Benessere in Team: 
educare insieme, con 

consapevolezza 
30 ore  

Dal 

31.08.2026 

Al 

31.08.2027 

Docenti 
Scuola Primaria 

Descrizione attività: Obiettivi principali:  
Il progetto propone un percorso formativo esperienziale di 30 ore, finalizzato a rafforzare il benessere professionale, la 
coesione del team docente e l’efficacia relazionale nel contesto educativo. La finalità è sostenere il team docente nella 
costruzione di un ambiente professionale coeso, consapevole e collaborativo, capace di generare ricadute positive sul clima 
di classe e sul benessere degli alunni, alimentando una cultura del confronto non giudicante. 

 
VISTA la determina di avvio procedura prot. n. 4939/2026 del 02.07.2026, 
VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 4948/2026 del 02.07.2026, pubblicato sull’Albo on-line e sul sito 

dell’Istituzione Scolastica; 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno 

far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23.59 del 

17.07.2026»; 

CONSIDERATO che entro le ore 23.59 del giorno 17.07.2026, scadenza prevista dall’Avviso per la 

presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute le seguenti candidature: 

Percorso “Benessere in Team: educare insieme, con consapevolezza” 

• n. 5 candidature per incarico di ESPERTO FORMATORE 

• n. 6 candidature per incarico di TUTOR 
Percorso “Progetto formativo per aggiornamento su PEI e Modello ICF” 

• n. 2 candidature per incarico di ESPERTO FORMATORE 
CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

selezione di cui all’art. 3 dell’Avviso;  

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 20.07.2026, acquisito con prot. n. 5230/2026 del 

20.07.2026, che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla 

Commissione incaricata con Decreto n. 5228/2026 del 20.07.2026, per la selezione delle figure 

in oggetto; 

PRESO ATTO del ricorso presentato dalla sig.ra PINOSI PETRA per la mancata inclusione della graduatoria 
per incarico di esperto nel percorso “Benessere in Team: educare insieme, con consapevolezza” 

VISTO il verbale della Commissione riunitasi in data del 28.07.2026; 

VISTA le dichiarazioni rese dagli aspiranti che hanno presentato la propria candidatura, ai sensi dell’art. 

47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o 

di conflitto di interessi; 
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 CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PON+; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 

sostanziale dello stesso;  

VISTO lo schema di Contratto di Lavoro Autonomo allegato al presente Decreto e costituente parte 

integrante e sostanziale dello stesso;  
 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

DECRETA 

▪ di approvare la graduatoria di cui al verbale del 20.07.2026, acquisito con prot. n. 5230/2026 del 

20.10.2025, per gli incarichi di cui al percorso “Progetto formativo per aggiornamento su PEI e 

Modello ICF”; 

▪ di approvare la graduatoria di cui al verbale del 28.07.2026, acquisito con prot. n. 5310/2026 del 

28.07.2026, per gli incarichi di cui al percorso “Benessere in team: educare insieme con 

consapevolezza”; 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico; 

▪ di conferire gli incarichi come di seguito specificato: 
 

Azione: ESO4.5.A2     Sotto-azione: ESO4.5.A2.B Formazione in servizio del personale docente 
Modulo “Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e con l’organizzazione 
scolastica”  
Blocco operativo “Benessere in Team: educare insieme, con consapevolezza” 
 

 

CANDIDATO FIGURA 

VISCARDI CHIARA ESPERTO FORMATORE per n. 30 ore 

BREMBILLA MONICA TUTOR per n. 30 ore 

 

Azione: ESO4.5.A2     Sotto-azione: ESO4.5.A2.B Formazione in servizio del personale docente 
Modulo “Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e con l’organizzazione 
scolastica”  
Blocco operativo “Progetto formativo p0er aggiornamento su PEI e ICF” 

 

CANDIDATO FIGURA 

CORSI FABIO ESPERTO FORMATORE per n. 30 ore 

TERRANOVA ISABELLA TUTOR per n. 30 ore 
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▪ Compenso previsto: 
Il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 70,00 orarie per la figura dell’Esperto formatore e in € 30,00 
orarie per la figura di Tutor. Tutti gli importi sono intesi come comprensivi di eventuale IVA e di ogni altro 
onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto 
dell’Unità di costo standard, come previsto nell’art. 8 del Bando ministeriale prot. n. 0095165 del 
24.04.2026; 

▪ di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico e/o contratti di prestazione d’opera; 
▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, all’indirizzo https://icvilladiserio.edu.it/, ai sensi della 
normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
  f.to digitalmente 
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

           Luigi Rubino 

Allegati: 

All. A: Schema di Lettera di Incarico; 
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