
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto comprensivo Villa di Serio

OGGETTO: Congedo retribuito COVID 19.
La/Il sottoscritta/o ___________________________________ nata/o a _______________________ il ______________ ,  C.F. ________________________________ in servizio presso codesto Istituto nell’anno scolastico 2019 20, in qualità di	 DOCENTE	 ATA 
a tempo	 DETERMINATO	 INDETERMINATO 
CHIEDE
di usufruire di un congedo ai sensi dell’art. 25 del D.L. n. 18/2020 per il/la figlio/a  o per il/la minore in affido
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nome

cognome

data di nascita


· disabile in situazione di gravità accertata ai sensi della l. 104/1992 e iscritto a un servizio educativo per l’infanzia / scuola di ogni ordine e grado o ospitato in un centro diurno a carattere assistenziale (per il quale è già stata consegnata tutta la documentazione richiesta alla UOC Gestione Risorse Umane Personale Universitario in convenzione e Rapporti con l’Università)
iscritto/a 
[image: ]   asilo nido    [image: ] scuola dell’infanzia     [image: ]    scuola primaria   
[image: ]  scuola secondaria di primo grado          [image: ]   centro diurno a carattere assistenziale (nel caso di figli disabile)
denominazione

sita nel comune di	telefono


[image: ]il/i giorno/i

[image: ]per il/i periodo/i dal	al	dal	al
Congedo richiedibile per figli di età non superiore ai 12 anni oppure figli con disabilità in situazione di gravità
accertata ai sensi della L. 104/1992, art. 4, c1 per massimo 15 giorni complessivi tra i due genitori (a prescindere dal numero dei figli)






A tal fine DICHIARA che l’altro genitore:

cognome e nome:


nato/a

[image: ]
[image: ]

                    il

non ha diritto ad usufruire del congedo retribuito COVID 19 in quanto lavoratore autonomo è dipendente presso l’Ente/Ditta

· non ha usufruito di alcun periodo di congedo retribuito COVID 19
· ha usufruito di congedo genitori retribuito COVID 19 nei seguenti periodi:

	Dal
	Al
	Tot. giorni
	Presso l’Ente/Azienda (denominazione, indirizzo, telefono)

	
	
	
	

	
	
	
	



DICHIARA inoltre che:

· l’altro genitore  non è beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospensione o cessazione dell’attività lavorativa
· non ha richiesto e non richiederà la corresponsione del bonus per l’acquisto di servizi di baby-sitting previsto dal D.L. n. 18/2020;

E’ CONSAPEVOLE che il congedo di cui alla presente richiesta:

· non può essere richiesto nel caso in cui nel nucleo familiare vi sia altro genitore disoccupato o non lavoratore;
· è fruibile dal 5 marzo 2020 e fino al perdurare dei provvedimenti di sospensione dei servizi educativi per  l’infanzia e delle attività didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado;
· può essere chiesto per un periodo continuativo o frazionato non superiore a 15 giorni complessivi tra i due genitori (a prescindere dal numero dei figli) anche in maniera alternata tra genitori ma non nelle medesime giornate;
· comporta il riconoscimento di una indennità pari al 50% della retribuzione, calcolata secondo quanto previsto dal D. Lgs. 151/2001, art. 23, ad eccezione del comma 2 del medesimo articolo. I suddetti periodi sono coperti da contribuzione figurativa;
· come previsto per il congedo parentale ordinario, in caso di fruizione continuativa i periodi di congedo ricomprendono anche i giorni festivi (o non lavorativi) che ricadano all’interno degli stessi.



ALLEGA:
[image: ]  MU 19 Dichiarazione nascita figlio ovvero MU 25 Dichiarazione adozione-affido figlio (se non già consegnato);
Il presente modulo deve essere consegnato almeno 7 giorni prima dell'inizio del periodo richiesto.

Il/la sottoscritto/a:
· è consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall'art. 76 DPR n 445/2000
· è consapevole che decade dai benefici acquisiti sulla base di dichiarazione non veritiera qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione (artt. 71 e 75 D.P.R. 28.12.2000, n. 445);
· è informato che AOUI tratterà i dati forniti, anche con l'ausilio di strumenti informatici, esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto ed in misura pertinente, non eccedente e strettamente necessaria al perseguimento delle proprie funzioni istituzionali. I dati richiesti sono obbligatori ed in caso di eventuale rifiuto a rispondere l'Amministrazione non potrà definire la pratica. I dati potrebbero essere comunicati ad altre amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale (art.13 d. lgs. 196/2003 e art. 13 Regolamento UE 2016/679);
· è consapevole che il titolare del trattamento dei dati personali è l'AOUI e delegato al trattamento è il Direttore dell'UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con l'Università;
· è consapevole di poter esercitare i diritti di cui agli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, ed in particolare il diritto di accesso ai dati personali che lo riguardano in corso di trattamento e alle altre informazioni di cui all'art. 15, par. 1, Regolamento UE 2016/679 e di poter proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Roma. Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata a servizio.personale@aovr.veneto.it, all'indirizzo postale della sede legale di questa AOUI.

______________ lì ______________	                          
                                                                                                                                                       Firma

                                                                                                                                         	






***************************************************************************************************

 Si autorizza 				                       	                IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 Non si autorizza    				           			   Luigi Rubino
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Ministero dell'Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo di Villa di Serio
Via Dosie n. 6 24020 Villa di Serio (BG) tel. & 035.66.24.08 fax. & 035.66.80.06

Scuola Primaria di Villa di Serio - Pradalunga - Cornale
Scuota Secondaria di primo grado di Villa di Serio - Pradalunga
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